CMA Formation BFC:
Votre Tremplin vers
I'Excellence
Professionnelle

Bienvenue chez CMA Formation BFC, ou I'excellence et I'innovation se

rencontrent pour faconner les professionnels de demain. Notre engagement
envers la formation de qualité et le développement personnel de nos
apprentis nous distingue comme un leader dans le domaine de

l'apprentissage. Découvrez comment nous préparons nNos étudiants a exceller
dans leur carriere et a devenir des citoyens du monde, grace a nos
programmes uniques et notre approche holistique de I'éducation.
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Mobilité Européenne et Internationale : Elargissez vos Horizons

1 La Réunion : Une Immersion Tropicale

Nos apprentis ont l'opportunité unique de découvrir les techniques artisanales et le savoir-faire local de I'lle de La Réunion. Ce voyage leur permet
d'élargir leurs compétences tout en s'immergeant dans une culture riche et diversifiée.

2 L'Estonie : A la Pointe de la Technologie

En visitant I'Estonie, nos étudiants plongent dans I'un des pays les plus numérisés d'Europe. lIsy découvrent des pratiques innovantes et des
technologies de pointe applicables a leur domaine d'expertise.

3 BP 2025 : Une Semaine d'Exploration Européenne

Notre programme spécial pour les BP (Brevet Professionnel) prévoit une semaine intensive d'échange et d'apprentissage dans un pays européen en
2025, offrant une expérience immersive unigue.



Accessibilité 24/7

Notre plateforme Moodle permet aux apprentis d'accéder aux cours et ressources a tout
moment, favorisant une flexibilité d'apprentissage adaptée a chaque rythme.

Interactivité Renforcée

Grace aux forums de discussion, quiz interactifs et projets collaboratifs en ligne,
l'engagement des apprentis est maximisé, renforcant l'assimilation des connaissances.

Suivi Personnalisé

Les formateurs peuvent suivre la progression de chaque apprenti en temps réel,
permettant un accompagnement sur mesure et des interventions ciblées si nécessaire.

Ressources Multimédias

La plateforme offre un accés a une bibliotheque de ressources variées : vidéos, podcasts,

infographies, renforcant l'apprentissage par différents canaux.




Chambre

Sensibilisation a 'Eco-responsabilité :
Former des Artisans Conscients

Ateliers Pratiques

Nous organisons régulierement
des ateliers ou nos apprentis
apprennent a mettre en place
des pratiques éco-responsables
dans leur métier. Cela inclut la
gestion des déchets, l'utilisation
de matériaux durables et

l'optimisation énergétique.

Projets Collaboratifs

Les apprentis participent a des
projets d'envergure, comme la
création d'un jardin
communautaire ou la mise en
place d'un systeme de
recyclage innovant au sein de
notre établissement,
développant ainsi leur
conscience écologique de

Mmaniéere concréete.
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Intervenants Experts

Nous invitons régulierement
des experts en développement
durable pour partager leurs
connaissances et inspirer Nnos
apprentis. Ces interventions
couvrent des sujets variés, de
l'économie circulaire aux

nouvelles technologies vertes.



I : MA
Sensibilisation au Droit du C’

de Mé;iers
et de JAﬂ'sanat

Travail : Préparer des =
Professionnels Informes

1 Modules de Formation Spécialisés

Nous proposons des modules dédiés au droit du travail, couvrant les contrats,
les conventions collectives, et les droits et devoirs des employés et
employeurs. Ces connaissances sont essentielles pour nos apprentis, qu'ils
deviennent salariés ou futurs entrepreneurs.

2 Cas Pratiques et Mises en Situation

A travers des jeux de role et des études de cas réels, nos apprentis apprennent
a naviguer dans des situations professionnelles complexes, renforcant leur
compréhension pratique du droit du travail.

3 Ressources Actualisées

Notre équipe veille a fournir des informations toujours a jour sur les évolutions
|égislatives, assurant que nos apprentis soient bien préparés pour le monde
professionnel en constante évolution.




MA
Lutte Contre le Harcelement : Créer un Q’

« Métiers

Environnement de Travail Sain «=Artisanat

Prévention

Nos programmes de sensibilisation visent a prévenir toute forme de harcelement, en enseignant le respect mutuel
et la communication positive.

Soutien

Nous offrons un systéme de soutien robuste, avec des conseillers formés pour aider les apprentis confrontés a des
situations de harcelement.

Sensibilisation

Des campagnes régulieres de sensibilisation encouragent une culture de bienveillance et de respect au sein de
notre communaute.

Equité

Nous promouvons un traitement équitable pour tous, indépendamment de leur origine, genre ou orientation.
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Education a la Citoyenneté : Former Wiz

Chambre

«~ Métiers

des Citoyens Engagés -~ Artisanat

Comprendre les Institutions

1 Nos apprentis découvrent le fonctionnement des institutions francaises et
européennes a travers des visites et des conférences, développant ainsi leur
comprehension du systeme démocratique.

Engagement Local

2 Nous encourageons la participation a des projets communautaires, permettant a
Nnos apprentis de contribuer activement a leur environnement local et de
développer un sens de responsabilité civique.

Débats et Réflexions

3 Des sessions de débats sur des enjeux sociétaux actuels sont organisées
régulierement, stimulant l'esprit critique et la capacité a argumenter de nos
apprentis.

Citoyenneté Numeérique

4 Nous formons également nos apprentis a étre des citoyens numeriques
responsables, en abordant des sujets tels que la protection des données et
I'éthique en ligne.
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